
Los participantes concuerdan en que nuestros cursos en línea:

Lista del curso:

¿Por qué utilizar la capacitación

de Frontline Manager®?

Introducción a la supervisión

Cómo navegar por su cultura organizativa

Mejor comunicación

Estilos de liderazgo

Coaching

Simulación: Liderar un equipo en Dragonfly

Los gerentes de primera línea son esenciales para 

ayudar a una organización a alcanzar sus objetivos 

empresariales. No obstante, sin las herramientas que 

necesitan para tener éxito, están inmediatamente en 

desventaja, poniendo en riesgo tanto las estrategias 

empresariales como el compromiso de los 

empleados. La capacitación en gestión de primera 

línea se centra en las competencias que ayudan a una 

persona a convertirse en un líder de primera línea 

exitoso, y es asequible, flexible y de calidad.

FRONTLINE MANAGER®
Capacitación en las habilidades básicas que contribuyen al éxito de los líderes de primera línea.

90%

Son eficaces

94%

Cumplen los objectivos

de aprendizaje

83%

Tienen un efecto positivo

en su carrera o en su vida

96.5%

Merece la pena

recomendarlos a un amigo

Encuentre una lista completa de los cursos en:

https://catalog.mindedge.com/courses/brands/34/courses

Según encuestas de feedback de 2019 y 2020 realizadas a estudiantes de MindEdge

La capacitación de calidad 

es fundamental para 

quienes se encuentran en el 

primer nivel de gestión

Los gerentes de primera 

línea deben estar bien 

instruidos en temas como 

liderazgo, coaching y desar-

rollo de equipos

A través de cursos en línea a su 

propio ritmo, los participantes 

pueden comprender y evaluar 

mejor sus propias capacidades 

de supervisión

www.frontlinemanager.com


